





信息办〔2019〕29号



关于开展杭州电子科技大学信息工程学院
第二届“湖畔良师”评选活动的通知

各系部、部门：
为了全面提高学院教育教学质量和办学水平，发挥优秀教师示范引领作用，增强新时代广大教师教书育人的责任心与荣誉感，经学院研究，决定开展第二届“湖畔良师”评选活动，现将有关事项通知如下：
一、评选对象
承担本科生教学任务的一线在职在岗教师（含辅导员、实验人员）。
二、评选条件
1、德行为先，为人师表。候选人模范遵守教师职业道德规范，师德高尚，爱国守法，治学严谨，为人师表，得到广大师生普遍认可。
2、爱岗敬业，教书育人。热爱本职工作，教学能力突出，高质量完成教育教学任务，推进教学创新，尊重学生发展。
3、刻苦钻研，业绩突出。模范遵守学术道德规范，严谨治学，勇于探索，具有一定的科研成果。
4、其他条件：
（1）具有高等学校教师资格证书；
（2）教学科研工作经历至少1年；
（3）来院工作3年以上，近3年年度考核均为合格及以上等级且教学业绩考核均为B及以上等级，无教学事故；
（4）已获得“湖畔良师”称号的教师不再参加评选，已获得提名奖的教师仍可参加。
三、评选进度安排
1、推荐候选人、提交评选材料（12月4日-12月9日）
各单位必须通过系部民主推荐和党支部审核的形式推荐，将候选人的《“湖畔良师”评选表》及个人照片、事迹材料等资料统一报送学院人力资源部。各系部要广泛宣传并发动、鼓励符合评选条件的教师参加评选，最终各系部按分配名额确定推荐候选人（系部名额分配情况见附件1）。
2、资格初审并公示（12月10日-12月13日）
学院将统一对参评候选人进行资格初审，并公示3个工作日，无异议后，候选人进入下一轮评选程序。
3.风采展示、网络投票（12月14日-12月22日）
通过学院网站、微信公众号、校园宣传橱窗和广播台等媒体平台，开展候选人先进事迹系列宣传展示，并同时开展网络投票。
4、评选表彰（12月25日）
（1）现场投票：初定于12月25日举行现场评选活动，候选人上台结合PPT演讲8分钟，从个人介绍、师德风范、爱岗敬业、教学成果、学生工作、科研成果、社会服务、获得荣誉等多方面向现场专家评委与师生评委展示自我风采。
（2）计分规则：最终分数按照网络投票和现场投票分数之和计算。网络投票按照得票高低排名从第一名40分按照1分分距依次递减。现场专家评委（红票）计分5分，教师代表（粉票）计分3分，学生代表（白票）计分1分。
在同等条件下，名额向一线教师倾斜。
（3）根据得票高低评选出6名“湖畔良师”入选名单，其余人员按得票高低第7-10名获得“湖畔良师提名奖”，现场颁奖。
（4）表彰宣传：学院发文表彰“湖畔良师”获得者，颁发荣誉证书，并向社会广泛宣传“湖畔良师”的先进事迹，以达到示范标杆作用。
四、结果应用
获得“湖畔良师”称号的教师，在今后评先推优、职务晋升等方面予以优先考虑。
五、工作要求
1、各单位要坚持“公开、公平、公正”的原则，按照推荐标准做好候选人推荐工作，评选过程中严禁不正当刷票、拉票等行为，一经查实，取消候选人资格。
2、各单位在推荐候选人时应当师德为先，注重教学好、责任心强的教师，突出教师的奉献精神、突出业绩和感人事迹。
3、各系部需推荐教师评委2名，各系部推荐学生评委5名。
联系人：曹亚威，联系电话：0571-58619117，邮箱：zzrs@hdu.edu.cn,地点：格致楼424。

附件：1.“湖畔良师”候选人推荐名额分配表
      2.“湖畔良师”候选人推荐表
      3.“湖畔良师”报送材料清单及说明
      4.“湖畔良师”评选大会评委推荐表

              杭州电子科技大学信息工程学院
2019年12月3日
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附件1
“湖畔良师”候选人推荐名额分配表
	序号
	学院或部门
	名额

	1
	机电工程系
	1名

	2
	电子通信系
	1名

	3
	计算机系
	1名

	4
	艺术设计系
	1名

	5
	信息管理系
	1名

	6
	工商管理系
	1名

	7
	财会系
	1名

	8
	经济系
	1名

	9
	英语系
	1名

	10
	理学部
	1名

	11
	思政社科部
	1名

	12
	体育部
	1名

	13
	学工部
	1名

	候选人合计
	13名



附件2
杭州电子科技大学信息工程学院“湖畔良师”候选人推荐表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	政治面貌
	
	来校时间
	

	最高学历
或 学 位
	
	联系方式
	电子
信箱
	

	职  称
	
	
	手机
	

	所在部门
	
	办公地点
	

	近三年教学业绩考核
	2016
	
	2017
	
	2018
	

	近三年年度考核
	2016
	
	2017
	
	2018
	

	个人
事迹
简介
	（300-500字，请严格限定）























座右铭：


	本人
承诺
	
本人对以上信息及所附材料内容的真实性负全部责任，如有虚假，由此引发的一切后果由本人承担。

本人签名：
2019年    月     日


	系部、部门推荐意见
	
同意推荐。
   
签字：
 2019年   月   日
	教务部
审核意见
	
经推荐审核，该教师符合参评条件的要求，公示无异议，特此推荐。
  签字（盖章）：
        2019年   月   日



备注：请正反面打印。















附件3
“湖畔良师”报送材料清单及说明
	序号
	材料
	准备要求
	报送要求

	1
	系部民主推荐说明
	[bookmark: _GoBack]民主推荐结果说明和党支部审核意见。
	12月9日前，书面稿

	2
	“湖畔良师”推荐表
	“个人事迹简介”一栏字数限300-500字，加座右铭一句。此文字材料将用于微信、展板和网站展评。
	12月9日前，书面稿和电子稿

	3
	候选人照片
	为了加强宣传效果，候选人提供近期高清像素1寸工作照和生活照各1张。此照片将用于橱窗和网站宣传。
	12月9日前，电子稿

	4
	个人事迹详细材料
	1000—2500字，主要讲述个人在杭电工作期间教书育人的业绩,材料将用于广播台、评选大会评委资料和后期网站宣传。
	12月9日前，电子稿

	5
	演讲材料
	时长8分钟，材料包括演讲稿、PPT等。
	12月22日前，电子稿

	5
	评委推荐表
	填写附件4（2名教师，5名学生）
	12月22日前，书面稿和电子稿


书面材料报送地址：人力资源部办公室（格致楼424），电子稿发送至zzrs@hdu.edu.cn邮箱，联系人：曹亚威，电话58619117。






附件4
“湖畔良师”评选大会各系部评委推荐表
系部（部门）：_________________系部负责人签字：_________________
	序号
	姓名
	手机
	电子邮件
	备注

	1
	
	
	
	教师

	2
	
	
	
	教师

	3
	
	
	
	学生

	4
	
	
	
	学生

	5
	
	
	
	学生

	6
	
	
	
	学生

	7
	
	
	
	学生



