


2、 爱岗敬业， 教书 育人。 热爱本职工作， 教学能力突

出， 高质量完成教育教学任务， 推进教学创新， 尊重学生发

展。

3、 刻苦钻研， 业绩突出。 模范遵守学术道德规范， 严

谨治学， 勇于探索， 具有 一定的科研成果。

4、 其他条件：

( 1）具有高等学校教师资格证书；

(2）教学科研工作经历至少1年；

(3）来院工作 3年以上， 近3年年度考核均为合格及

以上等级且教学业绩考核均为B及以上等级， 无教学事故；

(4）已获得
“

湖畔良师
”

称号的教师不再参加评选，

已获得提名奖的教师仍可参加。

三、 评选进度安排

1、 推荐候选人、 提交评选材料（12月4日－12月9日〉

各单位必须通过系部民主推荐和党支部审核的形式推

荐，将候选人的《
“ 

湖畔良师 
” 

评选表》及个人照片、 事迹材料 

等资料统 一 报送学院人力资源部。 各系部要广泛宣传并发动、

鼓励符合评选条件的教师参加评选， 最终各系部按分配名额

确定推荐候选人（系部名额分配情况见附件。。

2、 资格初审并公示（12月10日－12月13 日〉

学院将统 一 对参评候选人进行资格初审， 并公示 3个工

作日， 无异议后， 候选人进入下 一 轮评选程序。

3.风采展示、 网络投票（12月14日－12月22日）

通过学院网站、 微信公众号、 校园宣传橱窗和广播台等





拉票等行为， 一经查实， 取消候选人资格。

2、 各单位在推荐候选人时应当师德为先， 注重教学好、

责任心强的教师， 突出教师的奉献精神、 突出业绩和感人事

迹。

3、 各系部需推荐教师评委2名，各系部推荐学生评委

5名。

联系人：曹亚威， 联系电话：0571-58619117， 邮箱：

zzrs@hdu.edu. en，地点：格致楼424。

附件：1. “湖畔良师
” 候选人推荐名额分配表

2. “湖畔良师 ＂ 候选人推荐表

3. “湖畔良师
”

报送材料清单及说明

杭州电子相当支大学信息工1程学院

叫：啊，，’

杭州电子科技大学信息工程学院 2019年12月5日印发









附件3

“湖畔良师
”

报送材料清单及说明

序号 材料 报送要求

系部民主推 12月9日前，

荐说明 书面稿

“湖畔良
12月9日前，

2 
师

”

推荐表
书 面 稿和电

子稿

准备要求

民主推荐结果说明和党支部审核意见。

“个人事迹简介
”

一栏字数限300-500字，

加座右铭一句。此文字材料将用于微信、展

板和网站展评。

为了加强宣传效果，候选人提供近期高清像
12月9日前，

候选人照片 素1寸工作照和生活照各l张。此照片将用

于橱窗和网站宣传。
电子稿

个人事迹详
1000-2500字， 主要讲述个人在杭电工作

12月9日前，
4 期间教书育人的业绩，材料将用于广播台、

细材料 电子稿
评选大会评委资料和后期网站宣传。

5 演讲材料 时长8分钟， 材料包括演讲稿、PPT等。
12 月22日

前， 电子稿

12 月22日

5 评委推荐表 填写附件4 (2名教师， 5名学生） 前，书面稿和

电子稿

书面材料报送地址： 人力资源部办公室（格致楼424）， 电子稿发送至

zzrs@hdu.edu.cn邮箱， 联系人： 曹亚戚， 电话5861 9 117。






