




时间 地点 内容 负责人 备注

2019年12月 严格按照《信息工程学院教师年度考
各院系自 按系部为单位进行 各系部

28日－2020 核实施办法（试行〉》 （信息人
行确定 教师考核 负责人

年1月7日 (2014) 1号〉执行

2019年12月 学生工作部、 团委 严格按照《信息工程学院辅导员考核
学工部、

28日 一2020 （新闻中心）辅导 彭萌萌 实施细则（试行〉》 （信息学
团委自定

年1月7日 员集中考评 (2014) 11号）执行

2019年12月 学院部门书面考评 严格按照《信息工程学院行政管理岗

28日－2020 格致楼
学院机关中层正副

蒋叠峰 位年度考核实施办法（试行）》 （信

年l月7日
职考核、 述职述廉

人（2014) 2号）执行

党政办公室、 党群

2019年12月 工作部、 人力资源 严格按照《信息工程学院行政管理岗

28日2020 格致楼 部、 计划财务部、 张晓泉 位年度考核实施办法（试行）》 （信

年1月7日 公共事业部集中考 人（2014) 2号）执行

评（青山湖校区〉

教务部、 资产与实
2019年12月 严格按照《信息工程学院行政管理岗

验室管理部、 网络
28日 －2020 格致楼 徐毅鹏、

叶岩明
位年度考核实施办法（试行）》 （信

信息部集中考评
年l月7日 人（2014) 2号）执行

（青山湖校区）

（三） 2 02 0年1月7日前， 各考核小组汇总和上报考核结

果， 由学院统 一公示。

四、 考核要求

（ 一 ）教师考核以系部为单位组织进行， 以集中考核的方

式按照教师个人总结、 群众民主评议、 负责人审定的流程进

子丁。
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附件5

信息工程学院各系部评优指标

类
考核组

考核小组负责 参加考核 “优秀 ” 人数
别 人 人数

机电工程系 刘庆民 14 2 

李金新
艺术设计系 陈杭悦 8 1 

总负责
电子通信系 李金新 17 3 

计算机系 张海平 26 4 

财会系 吴伟 16 2 

李道国
经济系 鲍平平 11 1 

总负责
工商管理系 翁亮 10 2 

信息管理系 钱锋 9 

理学部 李承家 16 2 

李承家
思政社科部 方小玲 10 2 

总负责

体育部 严军锋 11 2 

刘琴
英语系 刘琴 24 4 

总负责

中层正职、 副职 蒋叠峰 13 2 

非教 纪委书
辅导员 彭萌萌 32 5 

学科 记蒋叠 党政办公室、 党群

研岗 峰负责 工作部、 人力资源
张晓泉 13 

2 

位 监督
部、 计划财务部、

公共事业部
教务部、 实验设备
管理中心、 网络与 徐毅鹏、 叶岩明 28 

4 

信息管理中心

合计 258 39 

注：1、 各系部考核小组依照以上指标投票确定优秀人员， 按照得票数或得分由高到低

依次上报优秀人员名单。 2 、 未列入考核人数的人员为 7 月 1 日后进校人员， 参加考核评

议， 不评定考核等级。
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