

附件2
杭州电子科技大学信息工程学院
学生综合素质测评实施办法（试行）
（部分）
（十）凡担任学生干部者，按下列情况加分：学生干部、学生社团干部的加分必须严格掌握，并与学期工作考核结果挂钩。
	担任职务
	德育标准分

	院级学生组织

	学生团委副书记，学生会执行主席，团委学生社团指导中心副主任（执行）
	8

	学生会主席团成员、团委学生社团指导中心副主任
	6

	学生会、团委学生社团指导中心部门负责人
	4

	学生会、团委学生社团指导中心干事；班干部、团支部委员
	2

	学生社团骨干；寝室长；班助
	1

	二级学院学生组织

	团委副书记、学生会执行主席
	5

	学生会主席团成员
	4

	团委学生会部门负责人、青协会长团
	3

	团委办公室、青协部门负责人
	2

	团委、学生会、青协干事
	1

	学生社团

	职务 星级
	会长团
	副职
	负责人
	副职
	成员

	六星级
	6
	5
	4
	3
	2

	五星级
	4
	3
	2
	1
	1

	四星级
	3
	2
	1
	1
	1

	三星级
	2
	1(社团骨干)

	二星级
	1(社团骨干)

	一星级
	/

	备注：
1、同时担任上述表格中两个及以上职务的加分方法：原则上只加两个职务的标准分，第一次取最高职务标准分，第二次取第二职务标准分的 50%；
2、学生干部考核优秀者加标准分*1.2，合格者加标准分，不合格者不予加分，其中班长、团支书、班干部、团支部委员、寝室长原则上加标准分，特殊情况由学院考评组考核认定；
3、学生社团加分说明：
每一社团负责人限1人，四星级及以下社团原则上社团副职不超过2人，部门数不超过4个，正副部长数不超过10人，三星级及以下社团骨干资格申报人数按社团人数的 5%确定不足1人按1人计算，原则上不超过5人。四星级及以下社团骨干资格由所在社团自行讨论后上报学院团委学生社团指导中心，加分以考核公示后无异议的名单为准。



